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为什么选择 TS101？ 

商业客运安全不仅受驾驶员行为影响，也取决于管理层的决策。TS101 帮助企业主、董事、经理及营运主管了解行程安排、疲劳管理、车辆适航性、预

防性维护、监督、报告制度及组织安全文化如何影响安全表现。学员将通过商业运输情境和实用的“运输安全差距评估”，识别组织弱点并确定加强安全

治理的优先行动。 
 

谁适合参加？ 

企业主 • 董事会成员／董事 • 首席执行官（CEO）• 总经理 • 营运经理 • 运输／车队经理 • 安全／合规人员 • 人力资源经理 • 维修主管 • 营运主管 
 

预期成果 — 学员完成课程后将能够 

• 说明管理层与组织治理在商业道路运输安全中的作用。 

• 识别长途客运的主要营运风险，包括驾驶疲劳、行程安排、车辆状况及不安全的营运做法。 

• 认识预防性维护、出车前检查、缺陷报告及文件化安全控制对降低运输风险的重要性。 

• 运用结构化的“运输安全差距评估”评估现有组织安全做法。 

• 制定优先行动，加强组织的道路运输安全管理体系与安全文化。 
 

治理 → 管理行程风险 → 确保车队安全 → 监测 → 评估 → 改进 



TS101 • 课程概览 

高层道路运输安全治理与合规 

 

1  道路运输安全：管理层责任 了解运输风险；从驾驶员责任转向管理层责任；安全治理、问责与安全文化。 

2  驾驶员与行程风险管理 
驾驶疲劳与长途风险；行程规划、排班与休息；驾驶员行为、能力与营运压力；管理监

测与预警指标。 

3  车辆与车队安全治理 
车辆适航性与管理责任；出车前安全检查；缺陷报告与升级处理；预防性维护与维修记

录。 

4  建立运输安全管理体系 
事故与险情管理；安全表现监测与指标；建立报告与安全文化；运输安全差距评估及改

进行动计划。 

 

 

实用学习方式 

互动讲授与演示 • 商业运输案例分析 • 小组讨论与经验分享 • 情境式学习 • 运输安全差距评估 • 问答 • 反思／行动规划 

 

从“驾驶员安全”走向“管理治理” 

• 将运输风险理解为组织与管理层的责任。 

• 加强疲劳、行程规划、车辆适航性、检查、缺陷及预防性维护的控制。 

• 运用报告、安全指标及运输安全差距评估，确定优先改进行动。 

 

课程范围说明 

本课程属于管理层安全意识与治理培训；不能替代相关主管机关要求的法定、执照、ICOP、专业驾驶员、防御性驾驶或其他能力培训

。 
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TRAINER & ORGANISATION 

 

Nip Wing Kan 
主席，Persatuan Petani Organik dan Regeneratif Sabah (SORFA) 

SORFA 首席培训师 • 再生农业与循环经济实践者 

培训重点包括实用的管理意识、治理、营运改进与行动规划。 

TS101 • 通用课程 • 4 小时 • HRD Corp 可申领 • 课程编号 10001745035 

 
 

 

 

 
HRD CORP REGISTERED 

TRAINING PROVIDER 
ORGANISATION 
REGISTRATION 

HRD CORP ACCREDITED 
TRAINER 

 


